STATUT
STOWARZYSZENIA VivaMY

Rozdzial 1

POSTANOWIENIA OGOLNE

9.

Stowarzyszenie nosi nazwe VivaMY w dalszej czgsci Statutu zwane Stowarzyszeniem.
Terenem dziatania Stowarzyszenia jest miasto Koszalin 1 powiat koszalinski.

Dla realizacji celow statutowych Stowarzyszenie moze dziata¢ na terenie Rzeczpospolitej
Polski, a takze na terenie innych panstw z poszanowaniem tamtejszego prawa.

Siedzibg stowarzyszenia jest miasto Koszalin.

Stowarzyszenie jest zrzeszeniem o0sob fizycznych zawigzanym dla realizacji celow
okreslonych w niniejszym Statucie.

Stowarzyszenie jest zawigzane na czas nieograniczony. Posiada osobowos$¢ prawng. Dziata
na podstawie przepiséw ustawy z dnia 7 kwietnia 1989 roku Prawo o stowarzyszeniach
z pozniejszymi zmianami ( Dz. U. z 2015 r. poz. 1393, 1923 ) oraz niniejszego Statutu.

Stowarzyszenie moze naleze¢ do innych krajowych i mig¢dzynarodowych organizacji
0 podobnych celach.

Dziatalno$¢ Stowarzyszenia oparta jest na pracy spotecznej cztonkéw, ale do prowadzenia
swych spraw Stowarzyszenie moze zatrudnia¢ pracownikow.

Stowarzyszenie moze uzywac¢ odznak i pieczgci zgodnie z wlasciwymi przepisami.

Rozdzial 11

CELE | SPOSOBY ICH REALIZACIJI

1.

Celem Stowarzyszenia jest dziatanie na rzecz osob starszych poprzez:

a) aktywizacj¢ o0sOb starszych poprzez uczestnictwo w réznych formach zycia
spotecznego, kulturalnego 1 gospodarczego,

b) rozwijanie i propagowanie inicjatyw, postaw i dziatan sprzyjajacych integrowaniu os6b
starszych ze §rodowiskiem,

C) rozwijanie zdolno$ci i zainteresowan,

d) promocje¢ wolontariatu 0sob starszych,

e) przeciwdziatanie wykluczaniu 0sob starszych z zycia gospodarczego i politycznego,

f) upowszechnianie kultury fizycznej, sportu i turystyki ,

g) niesienie pomocy socjalnej, rehabilitacyjnej, terapeutycznej,

h) dziatania w $rodowisku os6b mtodych na rzecz postrzegania 0séb starszych jako
rownoprawnych partnerow w Zyciu rodzinnym, samorzagdowym, gospodarczym
i politycznym,

i) integracje srodowiska.

J) dziatalno$¢ charytatywna.



2.

Stowarzyszenie swe cele realizuje poprzez:

a) organizowanie spotkan, konkursow, wystaw, festynow,

b) organizowanie kursow ,szkolen, konferencji, prelekcji,

C) organizowanie imprez integracyjnych, promocyjnych, kulturalnych,

d) wyrazanie swego stanowiska i zabieranie gtosu na forum publicznym,

e) wspotprace z organizacjami, instytucjami i wszelkimi osobami o podobnych celach
dziatania,

f) wspolprace z wiladzami samorzadowymi, rzadowymi w zakresie systemowych
rozwigzan prawnych, organizacyjnych, urbanistycznych dotyczacych osob starszych,

g) inicjowanie i wystepowanie z wnioskami dotyczacymi zaspokajania potrzeb osob
starszych,

h) organizowanie zaje¢ z zakresu kultury fizycznej i rekreacji, zdrowego zywienia
i profilaktyki zdrowotnej.

i) organizowanie wszelkich form aktywnosci z zakresu sportu, rekreacji, turystyki
i krajoznawstwa.

W ramach realizacji swoich celéw Stowarzyszenie moze prowadzi¢ dziatalno$¢ odptatng
1 nieodptatna pozytku publicznego na zasadach okreslonych w ustawie o dziatalno$ci
pozytku publicznego i o wolontariacie.

Rozdzial 111

CZLONKOWSTWO. PRAWA I OBOWIAZKI.

1

. Cztonkami Stowarzyszenia moga by¢ osoby fizyczne 1 prawne. Osoba prawna moze by¢
jedynie cztonkiem wspierajagcym Stowarzyszenie.

. Stowarzyszenie posiada cztonkow:
a) zwyczajnych,
b) wspierajacych,
c) honorowych.

. Czlonkiem zwyczajnym Stowarzyszenia moze by¢ kazda osoba fizyczna, ktora:
a) ztozy deklaracj¢ cztonkowska na pismie,
b) przedstawi pozytywna rekomendacje 2 cztonkow Stowarzyszenia.

. Czlonkiem zwyczajnym staje si¢ po przyjeciu pisemnej deklaracji i po podjeciu uchwato
o0 przyjeciu przez Zarzad Stowarzyszenia.

. Czlonkiem wspierajacym Stowarzyszenia moze zosta¢ osoba fizyczna 1 prawna
deklarujaca pomoc merytoryczng, rzeczowg i finansowa w realizacji celow statutowych
Stowarzyszenia.

. Cztonkiem wspierajacym Stowarzyszenia staje si¢ po ztozeniu pisemnej deklaracji 1 po
podjeciu przez Zarzad Stowarzyszenia stosownej uchwaty.

. Cztonkiem honorowym Stowarzyszenia moze by¢ osoba fizyczna, ktéra wniosta wybitny
wktad w dziatalno$¢ 1 rozwoj Stowarzyszenia.

. Czlonkowie honorowi sg przyjmowani przez Walne Zgromadzenie Cztonkoéw na wniosek
Zarzadu Stowarzyszenia lub 5 cztonkéw Stowarzyszenia.



10.

11.

12.

13.

14.

15.

Cztonkowie zwyczajni maja obowiazek:

a) brania udziatlu w dziatalno$ci Stowarzyszenia i realizacji jego celdw statutowych,
b) przestrzegania statutu i uchwat wtadz Stowarzyszenia,

C) regularnego optacania sktadek.

Czlonkowie zwyczajni majg prawo:

a) biernego i czynnego uczestniczenia w wyborach wladz Stowarzyszenia,

b) korzystania z dorobku, majatku i wszelkich form dziatalno$ci Stowarzyszenia,

C) wudzialu w zebraniach, szkoleniach, wykladach oraz innych imprezach
organizowanych przez Stowarzyszenie.

Cztonkowie wspierajacy 1 honorowi :

a) nie posiadajg biernego i czynnego prawa wyborczego

b) moga bra¢ udziat z glosem doradczym w statutowych wladzach Stowarzyszenia,
C) majg pozostale prawa takie same jak cztonkowie zwyczajni.

Czlonek wspierajacy ma obowigzek:
a) wywiazywac si¢ z zdeklarowanych swiadczen,
b) przestrzegania statutu oraz uchwatl wtadz Stowarzyszenia.

Cztonkowie honorowi sg zwolnieni ze sktadek cztonkowskich.

Utrata czlonkowstwa nast¢puje na skutek:
a) pisemnej rezygnacji ztozonej na rece Zarzadu,
b) wykluczenia przez Zarzad z powodu:
- nie ptacenia sktadek przez okres 3 miesiecy,
- famania Statutu,
- nieprzestrzegania uchwat wtadz Stowarzyszenia,
- notorycznego nie brania udziatu w pracach Stowarzyszenia,
- wniosku pisemnego trzech cztonkow Stowarzyszenia.
C) utraty praw obywatelskich na mocy prawomocnego wyroku sadu,
d) S$mierci cztonka,
e) utraty osobowosci prawnej przez osoby prawne.

Od uchwal Zarzadu w sprawie przyjecia w poczet cztonkow Stowarzyszenia lub
pozbawienia czlonkowstwa zainteresowanej osobie fizycznej 1 prawnej przystuguje
odwotanie do Walnego Zgromadzenia Cztonkéw. Uchwata Walnego Zgromadzenia
Czlonkéw jest ostateczna.

Rozdzial IV

WLADZE STOWARZYSZENIA

1. Wiadzami Stowarzyszenia s3:

a) Walne Zgromadzenie Czlonkow,
b) Zarzad Stowarzyszenia,
¢) Komisja Rewizyjna.

2. Kadencja wtadz Stowarzyszenia okreslonych w ust. 2 trwa cztery lata, a ich wybor

odbywa si¢ w glosowaniu jawnym bezwzgledng wiekszoscig gloséw.



10.

11.

. Cztonkowie wybrani do wtadz Stowarzyszenia mogg te funkcje peli¢ nie dhuzej niz

przez trzy kadencje.

. Uchwaty wszystkich wtadz Stowarzyszenia zapadaja zwykla wickszoscig glosow przy

obecno$ci co najmniej potowy cztonkow uprawnionych do glosowania, a w przypadku
Walnego Zgromadzenia Cztonkow jesli w pierwszym terminie nie ma wymaganej ilosci
cztonkow, w drugim terminie uchwaty zapadajg zwykta wiekszoscig gtosow w obecnosci
cztonkoéw bedacych na Walnym Zgromadzeniu Cztonkow.

. Walne Zgromadzenie Czlonkow jest najwyzsza wiladza Stowarzyszenia. W Walnym

Zgromadzeniu biorg udziat:

a) z glosem stanowigcym — czlonkowie zwyczajni oraz pelnomocnicy czlonkéw —
czlonkowie Stowarzyszenia, ktorym czlonkowie (Stowarzyszenia) udzielili
pisemnego pelnomocnictwa,

b) z glosem doradczym — czltonkowie wspierajacy, honorowi oraz zaproszeni goscie.

. Walne Zgromadzenie Cztonkdw moze by¢ zwyczajne 1 nadzwyczajne.

Walne Zgromadzenie Czlonkéw jest zwotywane €O najmniej raz na rok przez Zarzad.
Termin i miejsce obrad Zarzad Stowarzyszenia jest zobowigzany poda¢ do wiadomosci
wszystkich cztonkéw co najmniej 7 dni przed terminem zebrania.

. Walne Zgromadzenie Cztonkoéw nadzwyczajne moze odby¢ si¢ w kazdym czasie.

Zwoluje je Zarzad Stowarzyszenia ze swej inicjatywy, na wniosek Komisji Rewizyjnej
lub pisemny wniosek 1/3 ogélnej liczby cztonkdéw zwyczajnych Stowarzyszenia.

Uchwaty Walnego Zgromadzenia Czlonkéw Stowarzyszenia zapadaja zwykla
wigkszos$cig gtosow z uwzglednieniem ust. 4. Gtosowanie jest jawne.

Do kompetencji Walnego Zgromadzenia Cztonkow Stowarzyszenia naleza:

a) wybor i odwolywanie wladz Stowarzyszenia, W tym przyjecie rezygnacji prezesa
zarzadu i przewodniczacego Komisji Rewizyjnej, nastepuje zwykla wiekszoscia
glosow w obecnosci czlonkéw bedacych na Walnym Zgromadzeniu w
glosowaniu jawnym chyba, ze Walne Zgromadzenie postanowi inaczej,

b) uchwalanie zmian statutu,

c) okreslanie kierunkow rozwoju i dziatania Stowarzyszenia,

d) wudzielanie Zarzadowi absolutorium na wniosek Komisji Rewizyjnej,

e) rozpatrywanie i zatwierdzanie sprawozdan z dzialalnosci Zarzadu i Komisji
Rewizyjnej Stowarzyszenia,

f) uchwalanie wytycznych do planu budzetu Stowarzyszenia,

g) uchwalania wysoko$ci sktadek czlonkowskich oraz innych $wiadczen na rzecz
Stowarzyszenia,

h) podejmowanie uchwat w sprawie przyjecia cztonkow honorowych,

1) rozpatrywanie wnioskow i postulatow zgloszonych przez czlonkow Stowarzyszenia
lub jego wiladze,

J) rozpatrywanie odwotan od uchwat Zarzadu,

k) podejmowaniu uchwat o rozwigzaniu Stowarzyszenia i przeznaczeniu jego majatku,

I) podejmowanie uchwat w kazdej sprawie wniesionej pod obrady we wszystkich
sprawach nie zastrzezonych do kompetencji innych wtadz Stowarzyszenia.

Zarzad Stowarzyszenia jest powotywany przez Walne Zgromadzenie Czlonkow do
kierowania dzialalno$ciag Stowarzyszenia i reprezentuje Stowarzyszenie na zewnatrz.



12. Zarzad sklada si¢ z 4 do 6 0sOb w tym prezesa, zastepcy (wiceprezesa), sekretarza
i czlonka(6w) Zarzadu.
Prezesa , zastepce (wiceprezesa), sekretarza i skarbnika wybiera Zarzad sposrod
swoich czlonkow.
W przypadku réwnej liczby gtoséw, decyduje glos prezesa.

13. Posiedzenia Zarzadu odbywaja si¢ raz na miesigc lub w miar¢ potrzeb. Posiedzenia
Zarzadu zwotuje prezes.

14. Do kompetencji Zarzadu nalezy:

a) realizacja celow statutowych Stowarzyszenia,

b) wykonywanie uchwal Walnego Zgromadzenia Cztonkoéw Stowarzyszenia,

C) sporzadzanie plandéw pracy i budzetu,

d) sporzadzanie sprawozdan merytorycznych i finansowych,

e) sprawowanie zarzadu nad majatkiem Stowarzyszenia,

f) podejmowanie uchwal o nabywaniu, zbywaniu lub obcigzaniu majgtku
Stowarzyszenia,

g) zwotywanie Walnego Zgromadzenia Cztonkow Stowarzyszenia,

h) reprezentowania Stowarzyszenia na zewnatrz,

i) przyjmowanie na czlonka zwyczajnego i wspierajacego oraz pozbawianie
cztonkowstwa, z przyczyn o ktérych mowa w rozdziale Il ust. 14,

J) przyjmowanie rezygnacji cztonkow zarzadu z pracy w zarzadzie
Stowarzyszenia, z dniem przyjecia pisma o rezygnacji.

15. W umowach mig¢dzy Stowarzyszeniem, a cztonkiem zarzadu oraz w sporach z nim,
Stowarzyszenie reprezentuje cztonek Komisji Rewizyjnej wskazany w uchwale tego
organu lub pelnomocnik powotany uchwalg Walnego Zgromadzenia Cztonkow.

16. Komisja Rewizyjna sprawuje kontrole nad dziatalnoscig Stowarzyszenia.

17. Komisja Rewizyjna sktada si¢ z 3 osob. Cztonkowie Komisji wybierajg z posrdéd swego
grona przewodniczacego, zastepce oraz sekretarza.

18. Do kompetencji Komisji Rewizyjnej nalezy:

a) kontrola dziatalno$ci Zarzadu,

b) sktadanie sprawozdania na Walnym Zgromadzeniu Cztonkéw Stowarzyszenia ze
swojej dziatalnosci,

c) skladanie wniosku o absolutorium dla Zarzadu Stowarzyszenia na Walnym
Zgromadzeniu Cztonkow,

d) prawo wystapienia z wnioskiem o zwotanie Walnego Zgromadzenia Czlonkow oraz
zebrania Zarzadu,

e) reprezentowanie Stowarzyszenia przez cztonka Komisji w umowach oraz sporach
pomiedzy Stowarzyszeniem a cztonkiem Zarzadu Stowarzyszenia,

f) przyjecie rezygnacji cztonka Komisji Rewizyjnej z pracy w tym organie.

19. W przypadku gdy skilad Zarzadu lub Komisji Rewizyjnej Stowarzyszenia ulegnie
zmniejszeniu  w czasie trwania kadencji, uzupelnienie ich sktadu moze nastgpi¢ w
drodze kooptacji, ktorej dokonuja pozostali czlonkowie organu, ktory ulegl zmniejszeniu.
W tym trybie mozna powotac:

a) 2. cztonkow Zarzadu przy sktadzie 4 osobowym,
b) 3. cztonkéw Zarzadu przy sktadzie 6 osobowym,



20.

c) 1. czlonka Komisji Rewizyjnej.

W sytuacji gdy sktad Zarzadu ulegnie zmniejszeniu o prezesa a Komisji Rewizyjnej
o przewodniczacego wymagane jest zwolanie nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia
Cztonkow Stowarzyszenia i zatwierdzenie sktadu wybranego zgodnie z ust. 19. Wybor
prezesa Zarzadu nastepuje zgodnie ust. 12, a przewodniczacego Komisji Rewizyjnej
zgodnie z ust. 17. Do czasu wyboru Zarzagdem kieruje wiceprezes, a Komisjg Rewizyjng
zastepca.

Rozdzial V

MAJATEK STOWARZYSZENIA.

1

5.

.Majatek Stowarzyszenia powstaje:
a) ze sktadek cztonkowskich,
b) dotacji, darowizn, spadkow, zapisow,
c) dochodéw z wilasnej dziatalnosci, w tym wynajmowanie sali oraz organizowanie
zabaw, bali i spotkan okoliczno$ciowych,
d) ze sktadanych wnioskow do programéw samorzadowych, rzadowych, unijnych
i innych.

Majatek Stowarzyszenia nie moze by¢ przekazywany na rzecz czlonkow
Stowarzyszenia oraz oso6b z nimi spokrewnionych w formie pozyczek, darowizn lub
innej postaci.

. Stowarzyszenie prowadzi gospodarke¢ finansowa zgodnie z obowigzujacymi przepisami.
Wszelkie $rodki finansowe moga by¢ przechowywane na koncie Stowarzyszenia.

Do zatwierdzania umow, udzielania pelnomocnictwa 1 sktadania o$§wiadczen woli nie
przekraczajacych zwyklego zarzadu wystarczy podpis prezesa. Do oswiadczen woli
przekraczajacych zwykly zarzad, a szczegolnie w sprawach majatkowych wymagane sa
tacznie dwa podpisy w tym obligatoryjnie prezesa Zarzadu lub czlonka Zarzadu
pisemnie przez prezesa Zarzadu upowaznionego.

Rozdzial VI

DZIALALNOSC GOSPODARCZA.

1.

Stowarzyszenie moze prowadzi¢ dziatalno$¢ gospodarcza zgodnie z obowigzujacymi
przepisami. Dochod z dziatalno$ci gospodarczej stuzy realizacji celow statutowych i nie
moze by¢ przeznaczony do podziatu miedzy jego cztonkow.

. Do prowadzenia dziatalnosci gospodarczej mozliwe jest zatrudnienie cztonkow
Stowarzyszenia lub osoby posiadajace odpowiednie przygotowanie zawodowe.

. Decyzje o zatrudnieniu podejmuje Zarzad w drodze uchwaty.

Zatrudnienie, o ktorym mowa w ust. 2 i 3 oraz R I ust. 8 odbywa si¢ na ogélnie
obowigzujacych przepisach.

Okresla si¢ przedmiot dzialalno$ci gospodarczej Stowarzyszenia w zakresie:



a)

PKD 94.99.Z — Dziatalno$¢ pozostatych organizacji cztonkowskich, gdzie indziej
nie sklasyfikowana,

b) PKD 47.19.Z - sprzedaz detaliczna artykutdéw uzywanych prowadzona w
niewyspecjalizowanych sklepach,

c) PKD 82.30.Z — dziatalno$¢ zwigzana z organizacjg targéw, wystaw, kongresow.

d) PKD 85.59.B - pozostale pozaszkolne formy edukacji, gdzie indziej nie
sklasyfikowane.

e) PKD 95.29.Z — naprawa pozostatych artykutow uzytku osobistego i domowego,

f) PKD 85.51.Z — pozaszkolne formy edukacji sportowej oraz zaje¢ sportowych
I rekreacyjnych,

g) PKD 85.52.Z — pozaszkolne formy edukacji artystycznej,

h) PKD 93.29.Z - pozostata dziatalno$¢ rozrywkowa i rekreacyjna.

Rozdziat VII

POSTANOWIENIA KONCOWE.

1. Uchwale w sprawie zmiany Statutu oraz uchwale o rozwigzaniu Stowarzyszenia
podejmuje Walne Zgromadzenie Cztonkow kwalifikowana wigkszoscia glosow tj. 2/3,
przy obecno$ci co najmniej potowy uprawnionych do glosowania w pierwszym
terminie, w drugim zgodnie z zapisem R IV ust. 4 Statutu.

2. Podejmujac uchwale o rozwigzaniu Stowarzyszenia, Walne Zgromadzenie Czlonkow
okresla sposob jego likwidacji oraz przeznaczenie jego majatku.

3. W sprawach nie uregulowanych niniejszym Statutem zastosowanie maja przepisy
ustawy Prawo o stowarzyszeniach ( Ustawa z dnia 7 kwietnia 1989 r. z pozniejszymi
zmianami.

Niniejszy statut uchwalono na Walnym Zgromadzeniu Cztonkéw Stowarzyszenia VivaMY w
Koszalinie w dniu 16 czerwca 2018 r. Uchwatg Nr 04/2018.

SEKRETARZ PRZEWODNICZACY
Walnego Zgromadzenia Walnego Zgromadzenia




